
ANNEX II. Barems marc per a la selecció del professorat contractat Ajudant Doctor

APARTAT 1. FORMACIÓ ACADÈMICA 24 punts

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT 18 punts

a) Expedient acadèmic ponderat dels títols utilitzats per accedir al doctorat: grau + màster, diplomatura + màster, llicenciatura, grau 300 crèdits ECTS. (Valor de 0 a 

10, el valor obtingut es multiplicarà per 1,5 punts, com a mínim per 1,5)*

b) Premi extraordinari de grau o llicenciatura 0,5 punts

c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura 1 punts

d) Premi extraordinari de màster 0,5 punts

e) Premi extraordinari de doctorat 1,5 punts

f) Menció Europea/Internacional/Industrial al títol de Doctor 1 punts
* La nota que se pondera será la de los títulos utilizados para acceder al doctorado que pueden ser: diplomatura  o ingeniería técnica+ máster, grado + máster. En el caso de 

licenciatura o grado de 300 créditos o más no hay ponderación, directamente la nota del expediente. La ponderación se realizará: Expediente académico ponderado = (nota grado * 

creditos de grado + nota máster * créditos de máster)/(créditos de grado + créditos de máster). Análogamente para diplomaturas o ingenería técnica + máster.

SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TÍTOLS UNIVERSITARIS -els títols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a títols en 1.2 6 punts

a) Altres títols de Doctor: fins a 2,5 punts/títol en funció de l’afinitat i 0,5 punts premi extraordinari de doctorat

b) Altra menció Europea/Internacional/Industrial al títol de Doctor: fins a 1 punt, en funció de l’afinitat

c) Altres títols oficials (nivell de màster, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1,5 punts/títol en funció del nivell, de l’afinitat, núm. de crèdits i 

premi extraordinari: 

Máster 120 ECTS: 1,5 punts; Máster 60 ECTS: 0,75 punts;  Llicenciatura i grau (300 ECTS): 0,6 punts; Grau: 0,4 punts; Diplomatura i 2 cicle: 0,3 punts; Cada premi 

extraordinari, independentment del nivell: 0,15 punts. 

d) Títols postgraus propis: fins a 0,25 punts/títol en funció de l’afinitat i núm. de crèdits: 

Títol 60 ECTS o més: 0,25 punts; Entre 59 i 30 ECTS: 0,15 punts; Entre 29 i 15 ECTS: 0,10 punts; Altres cursos: 0,05 

punts. 

Máxim 1,5 punts

APARTAT 2. MÈRITS DOCENTS 30 punts

SUBAPARTAT 2.1 DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA 18 punts

a) Docència en títols oficials (0,03 punts/hora, amb un màxim de 120 h/curs acadèmic) Màxim 18 punts

S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques

La col·laboració docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigació es valorarà com a màxim la docència autoritzada dins dels límits 

establerts en el contracte o beca

b) Docència en títols propis (0,01 punts/hora, amb un màxim de 100 h/curs acadèmic). S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a 

universitats públiques Màxim 2 punts

c) Altra docència universitària impartida: cursos de formació docent universitària, extensió universitària, cursos de formació transversal en programes de 

doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,005 punts/hora, màxim 0,5 punts/curs) Máxim 2 punts

  Si es tracta de col·laboració docent en institucions sanitàries: fins a 0,25 punts/curs

S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a universitats públiques

d) Docència com a professorat tutor en universitats a distància  (0,025 punts/curs) S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la docència no impartida a 

universitats públiques. Màxim 1 punt

e) Tutor/a d’empresa o institució de pràctiques externes curriculars (0,5 punts/curs) S’aplicarà un coeficient corrector de 0,2 a la tutorització no realitzada 

a universitats públiques. Màxim 2 punts

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIÓ DOCENT I DOCÈNCIA NO UNIVERSITÀRIA 10 punts

a) Docència en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,5 punts/curs acadèmic).

b) Per participar en projectes d’innovació educativa per a la millora docent (2 punts/any de participació)

c) Per cursos rebuts de formació per a la docència universitària impartits per Universitats o organismes oficials (0,1 punts/hora)

d) Per cursos rebuts de formació en matèria d'igualtat, diversitat i/o sostenibilitat (0,1 punts/hora)

e) Per cursos rebuts de formació en competències digitals impartits per universitats o organismes oficials (0,1 punts/hora)

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MÈRITS DOCENTS 2 punts

a) Membres de tribunales de TFG o TFM:  0,1 punt per tribunal TFM  i 0,05 punts per tribunal TFG. Màxim 0,5 punts

b) Aportacions a congresos d'innovació docent nacionals/internacionals: 0,1 punts per congres internacional i 0,05 punts per congres nacional. Màxim 0,5 punts

c) Organització o assistència a congresos d'innovació docent: 0,25 punts per organització i 0,1 punt  per assistència. Màxim 0,5 punts

d) Premis docents:  0,5 punts per premi nacional i 0,25 punts per premi autònomic. Màxim 0,5 punts

e) Elaboració de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials: 0,25 punts amb ISBN i 0,1 punt en repòsitoris universitaris oficials. Màxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIÓ, TRANSFERÈNCIA I INTERCANVI DE CONEIXEMENT 30 punts

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIÓ I CONTRACTES D'INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA 10 punts

a) Programes de formació pre-doctoral dirigits a la realització de un doctorat amb convocatòria pública competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funció de l’afinitat

b) Programes de formació post-doctoral amb convocatòria pública competitiva: fins a 4 punts/any, en funció de l’afinitat

c) Contractes laborals d’investigació i transferència amb universitats i centres públics: fins a 2 punts/any

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA I TRANSFERÈNCIA 18 punts

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals: 

Articles en revistes amb índex d'impacte JCR en Q1 l'any de publicació: fins a 3 punts 
Articles en revistes amb índex d'impacte JCR en Q2 l'any de publicació: fins a 2,5 punts 
Articles en revistes amb índex d'impacte JCR en Q3 l'any de publicació: fins a 2 punts 
Articles en revistes amb índex d'impacte JCR en Q4 l'any de publicació: fins a 1,5 punts 
Articles en revistes indexades en altres bases amb avaluació externa: fins a 1 punt

Nombre d'autors i autoria preferent:

- Fins a 6 autors: 80%

- Entre 7 i 11 autors: 60%

- 12 o més autors: 40%

* En cas d'autoria preferent, s'afegirà un 20% al factor corrector. Màxim 18 punts
b) Llibres/capítols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions crítiques): 

Llibres amb ISBN i/o DOI amb contingut d'investigació en editorials internacionals amb reconeixement de qualitat: fins a 6 punts. 
Llibres amb ISBN i/o DOI amb contingut d'investigació en editorials nacionals amb reconeixement de qualitat: fins a 4 punts. 
Altres llibres amb ISBN i/o DOI amb contingut d'investigació: fins a 1 punt.

Llibre comple: 100% Capítol de llibre: 33% (Màxim tres capítols en un mateix llibre).

Nº autors: 1 autor (100%)/entre 2 i 3 autors (80%) / 4 o més autors (60%)

El llibre ha de tindre coherència temàtica i no tractar-se d'una publicació de treballs independents sense relació entre sí. 
Direcció, compilació o edició fins a 0,25 punts. Màxim 18 punts

c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatòries públiques competitives universitàries/autonòmiques/nacionals/

internacionals: Per any: IP o coIP: 3 punts / col·laborador: 1,5 punts

Àmbit: 100% Internacional / 75% Nacional / 50% Autonòmic / 25% Universitari Màxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de l’article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I

+D: Per any: IP o coIP: 1,5 punts / col·laborador: 0,75 punts

Àmbit: 100% Internacional / 75% Nacional / 50% Autonòmic / 25% Universitari Màxim 3 punts
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e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals: 

Tipus: Ponència convidada 1,5 punts / Comunicació oral o Póster 0,25 punts 
Àmbit: Internacional (100%) / Nacional (50%) Màxim 4 punts

f) Llicències de propietat industrial o intel·lectual en explotació: 1,5 punts per llicència de propietat industrial o intelectual en explotació. Màxim 3 punts

g) Premis d’investigació i transferència atorgats per organismes o institucions científiques: 1 punt Internacional / 0,75 Nacional/ 0,50 Autonòmic / 0,25 Universitari Màxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigació** (durada mínima de l'estada: un mes consecutiu. Temps computable màxim 24 

mesos): Estada Internacional: fins 0,16 punts/mes 

Estada Nacional: fins 0,14 punts/mes Màxim 4 punts
** S'entendrà per estada el temps de permanència transitòria en una universitat o centre d'investigació diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o formatiu

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MÈRITS D'INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA 2 punts

a) Beques de col·laboració i altres beques d'investigació i transferència: 0,5 punts per beca. Màxim 1 punt

b) Organització o assistència en congresos científics: 0,25 punts per organització i 0,1 punt per assistència. Màxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualització relacionats amb la investigació: 0,25 punts per curs impatit i 0,1 punt per curs rebut. Màxim 0,5 punts

APARTAT 4. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PRÒPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 10 Punts

Només es valorarà el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,5 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Bàsic 1 punt

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 2 punts

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 5 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiència 7 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior 10 punts

APARTAT 5. ALTRES MÈRITS 6 punts

SUBAPARTAT 5.1 CONEIXEMENT DE LLENGÜES ESTRANGERES 4 punts

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorarà el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada)

Certificat oficial de nivell A1 - Inicial 0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Bàsic 
Anglés 0,5 punts

Altres llengües estrangeres 0,25 punts des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental 
Anglés 1 punt

Altres llengües estrangeres 0,50 punts des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi 
Anglés 2 punts

Altres llengües estrangeres 1 punt des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiència 
Anglés 3 punts

Altres llengües estrangeres 2 punts des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior 
Anglés 4 punts

Altres llengües estrangeres 3 punts des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 5.2 GESTIÓ I ALTRES MÈRITS 2 punts

a) Participació en comissions d’universitat i tasques de gestió universitària: fins a 0,5 punts per curs o fracció en cada comissió. Màxim 2 punts

b) Participació en òrgans de representació universitària: fins a 0,5 punts per any de representació univertària. Màxim 0,5 punts

c) Altres mèrits no valorats en cap altre apartat:  fins 0,25 punts per mèrit aportat en relació amb la Fisioteràpia (activitats de voluntariat, revisor en revistes Màxim 1 punt

     cientifíques, membre comité editorial revista científica…).  

APARTAT 6. MÈRIT PREFERENT 5 punts

Acreditació a Ajudant doctor o figura superior (convocatòries fins el 12 d'abril de 2027) 5 punts

APARTAT 7. MESURES D'ACCIÓ POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS 2 punts

Permisos, llicències o excedències per raons de naixement, gestació, embaràs, guarda amb finalitats d’adopció, acolliment o adopció, lactància o situacions anàlogues, 

per raons de conciliació o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violència de gènere, així com baixes per incapacitat temporal per malaltia de llarga 

durada (almenys de 16 setmanes), sempre que siguen durant l'exercici de l'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigació: 0,05 punts per 

setmana. D'igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: màxim 1 punt; des de 65%: màxim 2 

punts) Màxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S'estableixen els següents nivells d'afinitat que s'aplicaran als mèrits particulars en funció del grau d'afinitat a l'àrea de coneixement/especialitat de coneixement 

a que pertany la plaça: coeficient 1 màxima afinitat (fisioteràpia), 0,5 àrees afins (anatomía i embriologia humana,fisiología, infermeria, medicina, radiologia i 

medicina física) i 0,2 altres disciplines.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuació corresponent als mèrits particulars d’algun subapartat supere els màxims establerts en el mateix, es reduirà 

proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li 

corresponga el límit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels ítems ni al valor global dels apartats generals.

3. La puntuació mínima per atorgar les places de professorat ajudant doctor será de 20 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.
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